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Centre d’action bénévole du grand Chateauguay

Formation sur l'equité salariale et les
travailleuses non syndiquées

Comprendre pour mieux agir!

Vous désirez mieux comprendre I'équité salariale et savoir si
vous Y avez droit? Le Conseil d'intervention pour l'acces des
femmes au travail (CIAFT) offre une formation destinée aux
travailleuses non syndiquées, traitant spécifiquement du droit a
I'équité salariale.

Date : 29 février 2012, de 9 h a midi

ieu : Centre d’action bénévole du grand Chateauguay,
10 rue Gilmour a Chateauguay

Colit : 5 $ par personne pour la collation

Offerte par le
Conseil d’intervention pour l'acces
des femmes au travail (CIAFT)

= = en partenariat avec la

r a va I < Commission de I'équité salariale

O (CES)
Intéressé?

www.femmesautravail.qc.ca

Pour vous inscrire, vous n‘avez qua remplir le formulaire et
I'envoyer avec votre chéque (au nom du CAB du grand
Chateauguay) au plus tard le 24 février 2012. Pour
information, demandez Anne-Marie au 450-699-6289.




Plan de la formation

raua iE L’équité salariale
= Et les travailleuses non-syndiquées

« Comprendre pour mieux agir »

Session de formation offerte par le Conseil d’intervention pour I'acces des femmes
au travail (CIAFT) en partenariat avec la Commission de I'équité salariale (CES)

9h

9h15

10h30

10h45

11h30

12h00

Présentation des formatrices, explication du matériel et déroulement de
la formation

La compréhension du concept
a- Les différences salariales femmes/hommes
1. Portrait de la situation de I'emploi chez les femmes au Québec
b- Preéjugés et discrimination a I'égard du travail des femmes
2. Qu’est-ce que I'équité salariale? Définition et explication
c- La Loi, d’hier a aujourd’hui
3. Historique de la loi proactive

Pause

La compréhension de la démarche

a- Les principales étapes d’un exercice d’équité salariale
b- La question des entreprises sans comparant masculin
c- L'importance du maintien

Droits et recours —animé par une représentante de la CES
a- L’affichage

b- Faire valoir ses droits

c- Comment porter plainte a la CES?

Fin de la session de formation
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FORMULAIRE D’INSCRIPTION

Formation sur I'équite salariale et les travailleuses non syndiquées

e 29 février 2012, de 9 h a midi, au colt de 5 $ par personne
e Formulaire et chéque a retourner avant le 24 février 2012*.

Prénom/Nom

Fonction

Organisation

Adresse

Téléphone

Courriel

Nous vous remercions de nous retourner le formulaire ainsi que votre chéque par courrier a:
A/S Anne-Marie Décoste

Centre d’action bénévole du grand Chateauguay

10 rue Gilmour, Chateauguay, Québec J6J 1K4

Avant d’envoyer votre formulaire par la poste, il est préférable d’appeler avant pour
vérifier s’il reste de la place.

Autres noms a inscrire:

Auriez-vous des suggestions de sujets pour nos prochaines formations?

Signature Date

* Aprés cette date, la réservation d’une place a cette formation constitue un engagement a dé-
frayer le colit d’inscription, méme en cas d’absence du participant ou de la participante.

Pour plus d’informations, contactez:
Anne-Marie Décoste 450-699-6289, cabchateauguay@hotmail.com




